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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokykla yra vieSoji profesinio mokymo jstaiga, jsteigta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2000 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. 472 ,,Dél profesiniy
mokykly tinklo optimizavimo* nuo 2000 m. liepos 1 d. reorganizavus Jonavos chemiky mokykla ir
Jonavos statybininky mokykla. Mokyklos teisiné forma — viesoji jstaiga. Mokyklos priklausomybé —
valstybiné. Mokyklos savininkas — Lietuvos Respublika. Mokyklos savininko turtines ir neturtines
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau —
SMSM), kodas 188603091, adresas — A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius. Mokyklos grupé —
profesinio mokymo jstaiga. Mokymo kalba — lietuviy.

2. Jonavos politechnikos mokykla (toliau — [staiga) savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos vieSyjy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, SMSM teisés aktais, Jstaigos
Istatais ir kitais teisés aktais bei Siomis taisyklémis.

3. Istaigos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra Jstaigos bendruomenés darba
reglamentuojantis dokumentas.

4. Taisyklés — lokalus teisés aktas, parengtas pagal DK ir kity norminiy teisés akty
reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines teises, pareigas ir
darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo laiko rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir
darbo pareigy pazeidimus, darbo drausme, elgesio normas, taip pat kitus Jstaigoje darbo santykius
reglamentuojancius klausimus.

5. Istaigos darbo tvarkos taisykles suderings su Jstaigos taryba (savivaldos institucija)
tvirtina Jstaigos direktorius.

6. Istaiga turi auksCiausig organg — visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo
organg — Istaigos taryba, savivaldos valdymo organg — [staigos tarybg ir vienasmenj valdymo organg
— Istaigos direktoriy.

7. Istaigos taryba — kolegialus valdymo organas — sudarytas i§ 9 deleguoty nariy. Jg sudaro
vienas mokiniy atstovas, vienas mokytojy atstovas, vienas kity darbuotojy atstovas, vienas SMSM
atstovas, 4 socialiniy partneriy atstovai, vienas regiono tarybos atstovas.

8. Istaigoje veikia Istaigos taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba, kurios svarsto
Istaigos veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal kompetencijg, nustatyta [statuose, priima
sprendimus ir teikia sitilymus [staigos direktoriui, atlieka visuomening Jstaigos valdymo stebésena.

9. Istaigos taryba (savivaldos institucija) yra auksciausioji Istaigos savivaldos institucija.
Istaigos taryba (savivaldos institucija) telkia Istaigos mokiniy bendruomeng, mokytojy
bendruomeng, tévy (globéjy/ripintojy) bendruomeng, vietos bendruomeng demokratiniam Jstaigos
valdymui, padeda siekti [staigos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Istaigos misija. Istaigos taryba
(savivaldos institucijag) sudaro 12 nariy: mokytojai, mokiniai, tévai (globéjai/ripintojai),
bendruomenés atstovai.

10. Mokiniy tarybos veikla reglamentuojama Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintais
nuostatais. Mokiniy taryba inicijuoja ir padeda organizuoti renginius, akcijas, vykdyti prevencines
programas, svarsto ir teikia sitilymus [staigos tarybai (savivaldos institucijai) ir administracijai
mokymo proceso tobulinimo, [staigos vidaus tvarkos ir kitais mokymo/mokymosi klausimais,
dalyvauja rengiant Jstaigos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, deleguoja narius j [staigos tarybg
(savivaldos institucijg).

11. Mokytojy susirinkimas — nuolat veikianti Jstaigos pedagogy grupé profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Istaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas



ugdymui, mokiniy ugdyma kuruojantys skyriy vedéjai, visi Jstaigoje dirbantys mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai ir Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

12. Jstaigoje veikia gimnazijos skyrius, profesinio mokymo skyrius ir metodinés grupés.
Metodines grupes sudaro dalyky ar dalyky sri¢iy pedagoginiai darbuotojai. Metodinés grupés
pirmininku gali buti renkamas pedagogas, turintis metodinés veiklos patirties ir ne zemesne Kaip
vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija.

I1. ISTAIGOS STRUKTURA

13. Istaigos valdymo struktiira tvirtina SMSM.

14. Jstaigos pareigybiy sarasa tvirtina SMSM, o gavus jgaliojimus — Istaigos direktorius.
15. Jstaigos darbuotojy pavaldumas numatytas Jstaigos valdymo struktiiroje.

16. Savivaldos institucijy funkcijos apibréztos Istaigos jstatuose.

17. Istaigos buveinés adresas — Kauno g. 75, LT — 55179 Jonava.

I11. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. [staigos veiklos organizavimas:

18.1. Istaigos tikslus, uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja
Istaigos jstatai, strateginis ir mety veiklos planas, vykdomy programy jgyvendinimo planas;

18.2. pedagoginiai ir kiti darbuotojai savo darba organizuoja vadovaudamiesi LR Seimo
priimtais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, SMSM nurodymais ir jsakymais, Jstaigos direktoriaus
patvirtintais tvarky apraSais, Siomis Taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais;

18.3. mety pabaigoje Istaigos direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas
infrastruktiirai, skyriy vedéjai su kuruojamais pedagogais, darbuotojais aptaria ir jvertina jy veikla.

19. Ugdymo/mokymo organizavimas:

19.1. Istaigoje organizuojamas bendrasis ugdymas (I ir II gimnazijos klasés), pirminis
profesinis mokymas bei testinis profesinis mokymas;

19.2. mokiniai } mokykla priimami teisés akty nustatyta tvarka;

19.3. ugdymo/mokymo organizavimas numatomas Istaigos vykdomy programy
jgyvendinimo plane;

19.4. nesant mokytojo, organizuojamas pamoky pavadavimas arba daromi laikini
pakeitimai tvarkaraStyje. Apie visus pakeitimus mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
informaciniuose stenduose, Jstaigos e. dienyne.

20. Ugdymo/mokymo proceso laikas:

20.1. ugdymo/mokymo proceso pradzia — rugséjo 1 d. Jstaiga, suderinusi su profesinio
mokymo programa uzsakancia ar ja finansuojancia institucija, pati nustato konkre€ia mokymo
proceso pradzig ir atostogas tais atvejais, kai tgstinis mokymas vykdomas besimokanciyjy 1éSomis
arba jmonés, jstaigos, organizacijos, tikininko tikio 1éSomis, taip pat kai vykdo profesinj mokyma
asmenims, kuriems taikomas Uzimtumo jstatymas, kitais atvejais, vadovaujamasi bendraisiais
profesinio mokymo planais;

20.2. mokslo mety trukmé yra iki 40 savaiciy;

20.3. Istaiga dirba 5 dienas per savaite;

20.4. ugdymo ir mokymo procesas 9-12 kl. mokiniams organizuojamas pamoky forma.
Pamokos trukmé — 45 min. Pamokos pradedamos 8.00 val. Pamoky laikas:

1.8.00 - 8.45
2.8.55-9.40
3.10.00 - 10.45
4.11.05-11.50
5.12.10-12.55
6.13.05-13.50



7.14.00 — 14.45
8.14.55-15.40
20.5. siekiant sudaryti palankias darbo ir mokymosi sglygas, mokiniams jgijusiems vidurinj
i§silavinimg, profesijos teorinis bei praktinis mokymas organizuojamas pamoky forma. Pamokos
trukmé — 90 min. Mokymas vyksta dviem pamainomis. Profesinio mokymo pamoky laikas:

| pamaina: Il pamaina:

1.8.15-9.45 1.13.30 - 15.00
2.9.55-11.25 2.15.10-16.40
3.11.50-13.20 3.16.50 - 18.20
4.13.30-15.00 4.18.30 -20.00

21. Esant ypatingiems atvejams, vykdant [staigos pagrinding veiklg, leidziama
dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, apmokant DK nustatyta tvarka arba darbuotojo prasSymu skiriant
DK numatytas papildomas atostogy dienas.

22. Ugdymo/mokymo organizavimas karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus
ivykio ar jvykio, kelian¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei, laikotarpiu ar esant aplinkybéms
Istaigoje, dél kuriy ugdymo/mokymo procesas negali biuiti organizuojamas kasdieniu mokymo
proceso organizavimo biidu (vyksta remonto darbai [staigoje ir kt.) gali biiti organizuojamas
nuotoliniu mokymo proceso organizavimo bidu, pritaikant tvarkarastj, kei¢iant mokymo vieta,
keiCiant atostogy datas.

23. Renginiy organizavimas:

23.1. Istaigoje gali biiti organizuojami jvairiis renginiai, akcijos, ilgalaikiai ar trumpalaikiai
projektai, kurie ugdo socialines, bendrakultiirines kompetencijas, ple¢ia mokiniy akiratj, atlicka
prevencines funkcijas;

23.2. rengin] organizuojantis mokytojas ar kitas darbuotojas gali naudotis reikiamu
inventoriumi, taciau po renginio palieka patalpg tvarkinga, grazina inventoriy i vieta, pasirtipina, kad
patalpa biity uzrakinta, i§jungiami visi elektros prietaisai, uzdaryti langai;

23.3. jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai informuojamas
tiesioginis vadovas, direktoriaus pavaduotojas infrastrukturai.

V. ISTAIGOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO REIKALAVMAI

24. Pedagoginiy darbuotojy darba reglamentuoja pareigybiy apraSymai, [staigos jstatai,
Sios Taisyklés.

25. Pedagoginiai darbuotojai ugdo/moko mokinius pagal mokomojo dalyko bendrasias ir
bendrasias profesinio mokymo programas, vadovaujantis [staigoje patvirtintais Vykdomy programy
1gyvendinimo planais.

26. Pedagoginiai darbuotojai, bendradarbiaudami tarpusavyje, uztikrina mokiniy
mokymo/ugdymo kokybe pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, profesinio mokymo programas
sudarant psichologiskai ir fiziSkai saugia, mokymuisi palankig aplinka, laiku suteikiant pedagogine,
psichologing, specialigja pedagoging, socialing pedagogine pagalba.

27. Pedagoginiai darbuotojai privalo Zinoti saugaus mokymo(si) ir darbo, prieSgaisrinius ir
visuomenes sveikatos reikalavimus.

28. Prasid¢jus ugdymo/mokymo procesui, per pirmaja déstomo dalyko/modulio pamoka
visi mokytojai supazindina mokinius su savo dalyko/modulio reikalavimais pamokoje,
dalyko/modulio programa, mokinio pazangos bei pasiekimy vertinimo tvarka, brandos egzamino
programa, Valstybiniy brandos egzaminy kriterinio vertinimo nuostatomis, pasiekimy patikrinimo
tvarkara$¢iu, asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka.

29. Istaigos direktoriaus jsakymu deleguojami/skiriami pedagogai privalo dalyvauti
pagrindinio ugdymo pasiekimy, brandos egzaminy, asmens jgyty kompetencijy vykdymo, vertinimo
komisijy darbe.

30. Mokytojui privalu laikytis $iy nuostaty:

30.1. vykdo ugdymo/mokymo procesg vadovaudamasis vykdomy programy jgyvendinimo



planu;

30.2. laikosi Istaigos direktoriaus patvirtinto darbo laiko grafiko;

30.3. veda pamokas vadovaudamasis Jstaigos direktoriaus patvirtintu pamoky laiku,
neisleidzia mokiniy i§ pamoky anksc¢iau skambucio;

30.4. dél svarbiy priezasciy veéluojant | darbg, zodziu arba rastu (el. pastu, sms zinute ar pan.)
ispéja tiesioginj vadova,

30.5. visas priemones, reikalingas pamokai, pasiruoSia prie§ pamoka, pamokas veda
tvarkingame kabinete ar dirbtuvése, baiges ugdymo/mokymo procesa, kabinetg ar dirbtuves palicka
tvarkingais;

30.6. pastebejes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus, informuoja tiesioginj
vadova ir direktoriaus pavaduotojg infrastruktiirai, raStu tam skirtuose zurnaluose, esanciuose pas
budintj valytoja;

30.7. negali pasalinti mokinio i§ klasés/dirbtuviy neinformaves Svietimo pagalbos
specialisto, klasés/grupés vadovo, tiesioginio vadovo ar mokyklos vadovo;

30.8. i8leisti mokinius 1§ pamoky gali direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas,
Svietimo pagalbos specialistas, klasés/grupés vadovas, mokytojas, tik turédamas motyvuota mokinio
tevy (globéjy/rupintojy) ar paties mokinio paaiSkinima;

30.9. kiekvieng darbo dieng prisijungia prie e. dienyno ir e. pasto, susipazjsta su mokytojams
skirta praneSimy informacija, laiku vykdo gautus vadovy nurodymus, iki nurodyto termino pateikia
reikalingas ataskaitas ir kt.;

30.10. sistemingai tikrina mokiniy lankomuma, Zinias ir suraso jvertinimus i e. dienyna. E.
dienynas pildomas kasdien;

30.11. pamoky/praktinio mokymo metu atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, tvarka
patalpose, inventoriy;

30.12. pamokoje/praktinio mokymo metu nepalieka mokiniy be prieziliros, jei tam néra
ypatingai svarbios priezasties;

30.13. apie visus nelaimingus atsitikimus/incidentus kuo skubiau informuoja $vietimo
pagalbos specialista, klasés/grupés vadova ir/ar Istaigos vadova. Mokytojas, kurio uzsiémime ar
mokyklos teritorijoje jvyko nelaimingas atsitikimas, privalo informuoti darby ir saugos inzinieriy,
paraSyti jvykio situacijos paaiSkinimg [staigos direktoriui ir surinkti vieno — dviejy mokiniy, maciusiy
1vyki, paaiSkinimus, apie jvyki praneSama nukentéjusio mokinio tévams (globéjams/riipintojams);

30.14. jei mokiniai pamoky metu dalyvauja miesto renginiuose, sporto varzybose,
atsakingas mokytojas pateikia skyriaus vedéjui rasytinj praSyma ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas
iki renginio, $§iy mokiniy sgrasg, asmeniskai informuoja kitus mokytojus pranesimu e. dienyne ne
véliau kaip pries 1 darbo dieng. Istaigos direktorius raso jsakyma, atleisdamas mokinius nuo pamoky.
Sios pamokos laikomos pateisintomis;

30.15. chemijos, profesijos mokytojai darbe vadovaujasi Istaigos direktoriaus
patvirtintomis atitinkamomis mokytojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, supazindina mokinius su
saugumo technikos taisyklémis pasiraSytinai ir atsako uzZ mokiniy sauguma pamokoje;

30.16. dalyvaudamas mokytojy susirinkimy posédziuose ar kituose renginiuose, laikosi
etikos normy, apie nedalyvavima posédyje informuoja tiesioginj vadova.

31. Mokytojo ir mokinio santykiams priestarauja:

31.1. korepetitoriavimas ar Svietimo pagalbos teikimas papildomai mokant jo paties
ugdomus/mokomus mokinius uz atlygj mokykloje;

31.2. asmens duomeny apie mokinj kaip ugdymo/mokymo ar tyrimo medZziagos naudojimas
(nebent pilnametis mokinys ar nepilname¢io mokinio tévai (globéjai/ripintojai) duoty rastiska
sutikima);

31.3. pastaby ir komentary apie mokinio rasto darbus, mokymosi pasiekimus, asmeninés
informacijos apie mokinj aptarin¢jimas viesai.

32. Mokytojo pamoky pavadavimas:

32.1. nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja tiesioginio vadovo paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas pedagogas jo rasStiSku sutikimu. Apmokéjimas uz pamoky pavadavimag



numatytas Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje;

32.2. pavaduojantis mokytojas susipazjsta su dalyko mokytojo teminiais planais ir juos
vykdo;

32.3. mokytojai negali savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kito i§ darbo;

32.4. nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimo, pamokos yra jungiamos arba
daromi pakeitimai pamoky tvarkarastyje.

33. Grupés vadovui privalu laikytis Siy nuostaty:

33.1. mokslo mety pradzioje, pirmaja mokymosi savaite supazindina vadovaujamos
klasés/grupés mokinius (toliau — Auklétiniai) su mokinio elgesio ir kitomis taisyklémis bei tvarkomis
pasirasytinai;

33.2. kartu su klase/grupe iSsirenka grupés seniting, kasmet, iki rugséjo 20 d. parengia darbo
su klase/grupe veiklos programg einamiems mokslo metams;

33.3. domisi Auklétiniy adaptacija, ugdymosi galimybémis, socialine padétimi, sveikata,
aiSkinasi dél pedagoginés, socialinés, psichologinés, specialiosios ir/ar kt. pagalbos poreikiy, ugdo
sveikos gyvensenos jgidzius, formuoja darbo higienos supratima;

33.4. sudaro visiems vienodas galimybes ir saglygas ugdyti savo geb&jimus, skatina naudotis
biblioteka, sporto sale, dalyvauti neformaliojo Svietimo veikloje, Istaigos savivaldoje ir kitose
veiklose;

33.5. ugdo Auklétiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, su jais bendrauja vadovaudamasis
demokratiSkumo, bendradarbiavimo, humaniskumo principais;

33.6. analizuoja Auklétiniy elgesi, savijauta, mokymosi paZangg, keiciasi turima
informacija su teisétais mokinio atstovais, imasi prevenciniy priemoniy, pagal objektyvy poreikj ir
Istaigoje galiojancias tvarkas kreipiasi j Istaigos administracija;

33.7. bendradarbiauja su dalyky mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais, Istaigos vaiko
geroves komisija, teisétais mokinio atstovais, skyriy vedéjais, direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
sprendziant Auklétiniy ugdymosi/mokymosi, galimy specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialines,
emocines bei netinkamo elgesio problemas;

33.8. tvarko Auklétiniy ugdomosios veiklos dokumentus, asmens bylas;

33.9. pildo lankomumo, mokymosi duomeny, pusmeciy ir metiniy rezultaty suvestines,
galutiniy paZymiy suvestines (brandos atestatui, kvalifikacijos pazyméjimui ir diplomui gauti);

33.10. pagal [staigoje galiojancig tvarka teikia sililymus komisijai, svarstanciai
rekomendacijas dél stipendijy, kitos materialinés paramos skyrimo;

33.11. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, informuoja nepilnameciy Auklétiniy tévus
(globéjus/rupintojus) arba teis€tus mokinio atstovus bei socialinj pedagoga apie galimus
nepatenkinamus pusmecio jvertinimus, riipinasi pedagoginés ir kitos reikiamos pagalbos
organizavimu;

33.12. organizuoja gimnaziniy klasiy/grupiy tévy susirinkimus (ne reciau kaip 1 kartg per
mokslo metus), mokiniy tévus (glob&jus/riipintojus) supazindina su ugdymo(si) aktualijomis;

33.13. atsako uz Auklétiniy sauguma popamokiniy renginiy metu mokykloje.

34. Praktikos vadovui privalu laikytis §iy nuostaty:

34.1. praktika koordinuojantis profesijos mokytojas parengia praktikos programa, kurig
suderina su profesinio mokymo skyriaus vedéju;

34.2. instruktuoja mokinius elgesio jmonése ir mokinio praktikos dienyno pildymo
klausimais;

34.3. mokiniy praktikos laikg ir vietg pildo e. dienyne;

34.4. informuoja profesinio mokymo skyriaus vedéja apie praktikos metu iskylancias
problemas ir atlieka Kitus tiesioginio vadovo nurodymus.

35. Praktinio mokymo vadovui privalu:

35.1. parengia profesinio mokymo bei praktinio mokymo sutartis su besimokanciais;

35.2. pildo bedarbiy ar jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinio mokymo kuponus;

35.3. vykdo glaudy bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;



35.4. su kompetencijy vertinimo institucija, pasitelktu teikéju ir Jstaiga organizuoja ir vykdo
asmens jgyty kompetencijy vertinima, ruosia vertinimui reikalingus dokumentus.

36. Neformaliojo Svietimo programos mokytojui privalu laikytis $iy nuostaty:

36.1. Istaiga sudaro galimybes kiekvienam mokiniui, ypatingai turiniam nepalankias
socialines, ekonomines, kultirines salygas namuose, pasirinkti jo poreikius atliepiancias jvairiy
kryp¢iy neformaliojo Svietimo programas;

36.2. neformaliojo Svietimo programos skiriamos — meniniams, kalbiniams, sportiniams,
sveikatos ugdymo, technologiniams ir kitiems mokiniy geb¢jimams ugdyti;

36.3. neformalusis Svietimas vykdomas pagal mokytojy parengtas neformaliojo Svietimo
programas;

36.4. neformaliojo Svietimo valandos skiriamos atsizvelgiant j Jstaigos tradicijas, mokiniy
poreikius, veiklos pobiidj, periodiskumg ir trukme. Valandos nustatomos mokslo metams kiekvienai
neformaliojo Svietimo programai;

36.5. neformaliojo Svietimo programos mokytojas pildo e. dienyna;

36.6. neformaliojo Svietimo programos mokytojas uztikrina mokiniy sauguma pamoky
metu;

36.7. neformaliojo Svietimo programos mokiniy atostogy metu nevykdomos.

37. Pagalbos mokiniams specialistai:

37.1. tiria, organizuoja, koordinuoja ir jvertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir
mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose,
neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

37.2. konsultuoja mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokyklos bendruomene
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

37.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

37.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas  su mokytojais, grupiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), Kkitais
specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy
paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

37.5. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
mokyklos Vaiko gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy
gyvenimo jgudzius;

37.6. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mokinius, jy
tévus (globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

37.7. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

37.8. teikia informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tevy (globéjy, riipintojy) sutikima.

V. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

38. Priémimo | darbg tvarka:

38.1. konkurso tvarka priimami: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas infrastruktiirai, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas, vyriausiasis buhalteris;

38.2. ne konkurso tvarka (atrankos budu) priimami: pedagogai, pagalbos mokiniui
specialistai, kvalifikuoti darbuotojai, darbininkai ir kiti specialistai.

39. Specialis reikalavimai nustatomi pedagogams, administracijos darbuotojams — jie
privalo turéti pareigybés aprasSyme atitinkantj i§silavinima.

40. Priimant dirbti j [staigag asmenys pateikia:

40.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

40.2. issilavinimg, profesinj pasirengimg patvirtinantj dokumenta,



40.3. butiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,Dirbti
leidziama*“;

40.4. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

40.5. darbo staza (pedagoginji, specialyji) uzimamoje funkcijoje (pareigybéje)
patvirtinan¢ius dokumentus: pazymas arba darbo sutartis su darbo pradzig ir pabaigg patvirtinanciais
parasais ir antspaudais bei kitus darbo stazg patvirtinancius dokumentus.

41. Reikalavimai visiems darbuotojams:

41.1. turéti atitinkamo lygio iSsilavinimg ir profesing kvalifikacija pagal pareigybés
apraSyma ar konkursiniy pareigy reikalavimus;

41.2. mokéti valstybing kalba.

42. Priimami ] darbg asmenys raSo praSymg pagal pavyzding forma, su jais dviem
egzemplioriais sudaromos darbo sutartys, kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties salygos apibréztos
DK. Sutart] pasiraso priimamas asmuo ir [staigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas darbo
sutarties egzempliorius lieka Jstaigai, kitas jteikiamas darbuotojui.

43. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj, bet
darbuotojui nepradéjus dirbti (pavyzdziui, neatvykus j darba), darbo drausmés pazeidimo procediros,
prie§ nutraukiant darbo sutartj, neinicijuojamos.

44. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy (Saliy susitarimu —
iSbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy jungimo ir Kito
papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia.

45. Su bet kuriuo darbuotoju gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio
pobiidzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutar¢iy Istaigoje negali
biti daugiau nei 20 proc. visy darbo sutarciy.

46. D¢l dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo kitose vietose su darbuotoju gali biiti sulygta
darbo sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas darbo
grafike.

47. Darbo sutartyje gali buti nustatyta, kad darbuotojai sulygta darbo funkcija ar jos dalj
gali atlikti kitose vietose, informave Istaigos direktoriy ar ji vaduojant; asmenj. Tokiy darbuotojy
sarasas ir sulygtos darbo funkcijos ar jos dalies atlikimo kitose vietose tvarka numatyta [staigos
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprase, patvirtintame [staigos direktoriaus jsakymu.

48. PasiraSius darbo sutartj, personalo specialistas pasiraSytinai supaZindina su:

48.1. pareigybés aprasymu;

48.2. sutikimu dél asmens duomeny tvarkymo ir vieSinimo.

49. Pradéjusj dirbti darbuotojg uz darbuotojy saugg ir sveikata Istaigos direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo instruktuoja ir supazindina su:

49.1. Siomis Taisyklémis (paZymint tai atitinkamame registravimo zurnale);

49.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine instrukcija (paZymint tai atitinkamame
registravimo Zurnale);

49.3. Darbuotojy jvadine (bendra) prieSgaisrinés saugos instrukcija (pazymint tai
atitinkamame registravimo Zurnale).

50. Istaigos internetinéje svetain¢je www.jpm.lt darbuotojai asmeniSkai susipaZjsta su
patalpintomis taisyklémis, aprasais:

50.1. Jonavos politechnikos mokyklos jstatais;

50.2. Jonavos politechnikos mokyklos vidaus kontrolés tvarkos aprasu;

50.3. Jonavos politechnikos mokyklos strateginiu planu;

50.4. Jonavos politechnikos mokyklos vidaus kontrolés politika;

50.5. Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;

50.6. Smurto prevencijos jgyvendinimo tvarka;

50.7. Jonavos politechnikos mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasau;

50.8. Jonavos politechnikos mokyklos ugdymo, mokymo ir darbo organizavimo batiny
salyguy tvarkos aprasu;

50.9. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, asmens duomeny tvarkymo
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bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

50.10. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo aprasu;

50.11. Vaizdo steb&jimo/filmavimo tvarkos aprasu;

50.12. Jonavos politechnikos mokyklos etikos kodeksu;

50.13. Kriziy ir ekstremaliyjy situacijy valdymo Jonavos politechnikos mokykloje tvarkos
aprasu,

50.14. Jonavos politechnikos mokyklos lygiy galimybiy politika;

50.15. Jonavos politechnikos mokyklos vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus
teikimo ir nagrinéjimo bei informacijg pateikusio asmens konfidencialumo uZztikrinimo tvarkos
aprasu,

50.16. Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykliy tvarkos
aprasu,

50.17. Jonavos politechnikos mokyklos korupcijos prevencijos tvarka;

50.18. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Jonavos politechnikos mokykloje
politikos jgyvendinimo tvarkos apraSu;

50.19. Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

50.20. kitais naujais Jstaigos vidaus teisés aktais.

51. Priimamas darbuotojas Jstaigos buhalterijoje paraso praSymus dél atlyginimo
pervedimo j asmening banko saskaita bei nurodo jos numerj, dél NPD taikymo, darbo uzmokesc¢io
avanso mokejimo ar nemokéjimo.

52. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, kiekvieno ménesio 5 dieng ir 20 dieng.

53. Priimamas | darba asmuo, pasirasytinai supazindintas su dokumentais, raso:
»dusipazinau ir sutinku®, pasiraSo, nurodo varda, pavardg ir datg.

54. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: etato dalis, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, darbo pareigybés pavadinimas.

55. Darbo sutarties sglygy keitimg inicijuoti gali tiek staigos direktorius, tiek darbuotojas.

56. Jei Istaigos direktorius negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy priezas¢iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo,
darbuotojui skelbiama prastova. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei. Prastovos
laikotarpiu darbuotojui mokamas darbo uzmokestis ne mazesnis kaip LR vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga. Tai apibrézia DK 47 str. su visais pakeitimais.

57. Keisti bitingsias darbo sutarties saglygas (darbo funkcijas, darbo apmokejimo salygas),
papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko
ir kt.), nustatytg darbo laiko rezimo rasj [staigos direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo
raSytiniu sutikimu.

58. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta
darbo laiko rezimo risj ar perkelti darbuotoja dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raSytiniu sutikimu. Darbo sglygos [staigos direktoriaus sprendimu gali biiti keic¢iamos,
pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
atvejais. Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, taciau [staigos direktorius turi
aiskiai pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinumga keisti darbo sutarties salygas.

59. Istaigos direktorius tenkina darbuotojo (ne pedagogo) prasyma dél ne viso darbo laiko
nustatymo, jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pagristas darbuotojo
sveikatos bukle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti Seimos narj, taip pat pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki trejy mety, ir
darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety.

60. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu turi buti iSreikStas per ne
trumpesnj negu 5 darbo dieny terming. Jeigu darbuotojui sitiloma keisti kitas darbo sutarties sglygas,
apie $iy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie$ protinga terming, t. y. darbdavys
sudaro pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams. Tuo atveju, jeigu
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darbuotojas ignoruoja darbdavio pasiiilyma ir nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu dirbti
kei¢iamomis darbo sutarties saglygomis.

61. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyvg parodé pats darbuotojas, atsisakymas
patenkinti darbuotojo raStu pateikta praSyma pakeisti bitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas
papildomas darbo sutarties sglygas turi biti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Jstaigos direktoriui atsisakius tenkinti darbuotojo
praSyma pakeisti darbo sglygas, dél Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne
anksciau kaip po 1 ménesio nuo darbuotojo prasymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

62. Jeigu bet kurios i$ darbo sutarties Saliy pasitlymas keisti darbo sutarties sglygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas rasytinis darbo sutarties pakeitimas.

63. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

64. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai raStu jspéjes Istaigos direktoriy ne véliau kaip pries 20 kalendoriniy dieny, o dél
svarbiy priezas¢iy — ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

V1. DARBO LAIKAS IR POILSIS

65. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® su visais pakeitimais.

66. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio
dienomis — Sestadieniu ir sekmadieniu:

66.1. 40 valandy — visiems darbuotojams, i$skyrus mokytojus bei pagalbos mokiniui
specialistus;

66.2. 36 valandos — mokytojui bei pagalbos mokiniui specialistui.

67. Vadovaujantis DK 112 str. su visais pakeitimais, §ven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda (darbo dienos pabaigoje) tik darbuotojams, dirbantiems pilng
darbo laiko normg. Darbo dienos trukmé darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpinta darbo laiko
normg, Netrumpinama.

68. Istaigos administracijos ir kity padaliniy darbo laikas yra pagal patvirtintg grafikag nuo
6.00 val. iki 22.00 val. Sargo darbo laikas — pagal patvirtintg darbo grafika.

69. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Istaigoje galima dirbti tik esant tarnybiniam
butinumui, gavus [staigos direktoriaus sutikima.

70. Istaigos direktorius savo darbo laika tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy. Vir§valandziai
jam neskaiciuojami.

71. Darbuotojai dirba pagal §j darbo rezima:

71.1. Mokytojo darbo laikas yra pagal patvirtintg darbo grafika ir pamoky tvarkarastj;

71.2. Administracijos darbuotojo darbo laikas:

71.2.1. darbo laikas: darbuotojams, atliekantiems pagrinding darbo funkcijg pagal darbo
sutartj, nuo pirmadienio iki ketvirtadienio 8.00 — 17.00 val., penktadienj 8.00 — 14.30 val.;
darbuotojai, turintys papildoma susitarima papildomai funkcijai atlikti, dirba pagal atskirai patvirtinta
darbo grafikg (nevirsijant 12 darbo val. per darbo dieng);

71.2.2. piety pertrauka: 30 min.

71.3. Pagalbos mokiniui specialistas, pateikgs atskirg praSyma, dirba pagal individualy,
Istaigos direktoriaus patvirtinta, darbo grafika.

71.4. Ukio darbuotojo darbo laikas:

71.4.1. darbo laikas: nuo pirmadienio iki ketvirtadienio 8.00 — 17.00 val., penktadienj 8.00
—14.30 val,;

71.4.2. piety pertrauka: 12.00 — 12.30 val.
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71.5. Valgyklos darbuotojo (valgyklos vedé¢jo, viréjo, pagalbinio virtuvés darbininko) darbo
laikas:

71.5.1. darbo laikas: nuo pirmadienio iki antradienio 6.00 — 15.00 val., nuo tre¢iadienio iki
ketvirtadienio 6.00 — 14.30 val., penktadienj 6.00 — 13.30 val.;

71.5.2. piety pertrauka: 10.00 — 10.30 val.

71.6. Valytojo, valancio [staigos ir administracines patalpas, darbo laikas:

71.6.1. darbo laikas: nuo pirmadienio iki penktadienio 12.00 — 21.00 val.;

71.6.2. piety pertrauka: 16.30 —17.00 val.

71.7. Valytojo, budinCio Jstaigoje, darbo laikas: nuo pirmadienio iki penktadienio 7.00 —
16.00 val.

71.8. Sargas Jstaigoje dirba pagal suming¢ darbo laiko apskaitg (apskaitos laikotarpis
Istaigoje yra 3 ménesiai), direktoriaus patvirtinta darbo grafika. Sarga keicia tg dieng budinti valytoja,
savaitgaliais dirbantiems sargams suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo laiku, nepaliekant
darbo vietos.

71.9. Visuomenegs sveikatos priezitiros specialistas:

71.9.1. Istaigos visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pareigybés aprasyma ir darbo
kontrole vykdo Jonavos visuomenés sveikatos biuras;

71.9.2. visuomenés sveikatos priezilros specialistas dirba pagal Jonavos visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

72. Istaigoje nustatytos $ios poilsio raisys:

72.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti 30 minuciy (iSskyrus mokytojus) nejskaitoma j darbo
laikg ir aptariama su kiekvienu darbuotoju individualiai prie§ tvirtinant jo darbo grafika. Atliekant
darba, kur dél darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti (pvz. Istaigos
sargas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant §j laikg j bendrg darbo laika;

72.2. papildomos ir specialiosios pertraukos skiriamos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai
aplinkos temperatira Zemesné kaip — 10 °C), suteikiamos kas valandg po 10 minuciy;

72.3. fiziologinés pertraukos — suteikiamos pagal darbuotojo poreiki;

72.4. specialios pertraukos (ne mokytojams) — skiriamos pailséti darbo dienos metu,
suteikiamos kas dieng: 10.00 — 10.15 val. ir 15.00 — 15.15 val. (nepaliekant Jstaigos teritorijos);

72.5. dirbant prie vaizduokliy, biitina keisti veikla, kad nebiity nepertraukiamai dirbamas
tokio pobiidzio darbas ilgiau kaip 1 val. Esant poreikiui nepertraukiamai dirbti prie vaizduokliy ilgiau
nei 1 val., nustatomos 5 (10) min. trukmés pertraukos po 1 val. nuo darbo su videoterminalais
pradZios.

73. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j pamoky tvarkarastj ir jy savaités
darbo norma. Mokytojy darbo pradZia yra ne vélesné kaip 10 minuciy iki pamokos pagal tvarkarastj
pradzios.

74. Darbo grafikus mokytojams patvirtina Istaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Ypatingais atvejais darbo grafikas gali biti
koreguojamas pagal poreikj.

75. Darbo grafikus nepedagoginiams darbuotojams patvirtina [staigos direktorius arba jo
jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui. Darbo grafikai gali biiti kei¢iami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspejus darbuotojg pries 3 darbuotojo darbo dienas arba
nedelsiant.

76. Jeigu darbuotojas darbo metu turi iSeiti i§ [staigos darbo reikalais, apie tai turi
informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukm¢. Norédamas iSvykti darbo metu
ne darbo tikslais iki 2 val., darbuotojas turi gauti jo tiesioginio vadovo, o ilgiau nei 2 val. Jstaigos
direktoriaus ar ji vaduojancio asmens sutikima.

77. Atskirais atvejais (lydint mokinius j respublikinius konkursus, olimpiadas, varzybas ir
Kitus renginius atstovauti [staigai; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; paciam pedagogui kartu su mokiniais dalyvaujant
projektinéje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingam uz iSvykusiy mokiniy gyvybe ir
sveikata, esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms) Istaigos direktoriaus jsakymu
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darbuotojas gali dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukmeé), taip pat
poilsio ir §ven¢iy dienomis. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis su darbuotoju atsiskaitoma DK
nustatyta tvarka.

78. Grupiy vadovo ar mokytojo iniciatyva dirbtas laikas savaitgaliais organizuojamose
iSvykose apmokamas tais atvejais, kai tokioms iSvykoms organizuoti raSomas praSymas ir gaunamas
Istaigos direktoriaus leidimas.

79. Darbuotojas turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldus darbuotojas laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

80. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat vir§valandziai zymimi Darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, kurj pildo atsakingas darbuotojas.

VII. DARBO KRUVIS

81. Mokytojas apie kitais mokslo metais jam numatomg preliminary darbo kriivj
informuojamas iki prasidedant naujiems mokslo metams.

82. Mokytojo darbo kriivio sandara priklauso nuo:

82.1. mokyklos vykdomy programy jgyvendinimo plane numatyty dalykui/moduliui mokyti
skirty valandy skaiciaus;

82.2. mokiniy skaiCiaus grupéje/klaséje;

82.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti (dalyky moduliy,
neformaliojo Svietimo veikly), vadovauti grupei/klasei;

82.4. valandy, skirty profesiniam tobuléjimui bei mokyklos bendruomenés veiklai vykdyti.

83. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas€iy (sumazéjus mokiniy
skaiCiui grupéje ir dél to nedalijant grupés i pogrupius tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai
(mobiliajai) grupei, nesusidarius dalyko grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo $vietimo
uzsiémimy, pasikeitus mokymo programy jgyvendinimo ar profesinio mokymo planams ir pan.).

84. Istaigos darbuotojy ir specialisty darbo kriiviai priklauso nuo patvirtinty Jstaigos etaty
normatyvy Svietimo jstaigose.

VIll. KVALI FIKACIJOS TOBULININMAS

85. Istaigos direktorius sudaro salygas pedagogams kvalifikacijai tobulinti (ne maziau kaip
30 valandy per mokslo metus).

86. Istaigos direktorius, atsizvelgdamas ] finansines galimybes, apmoka kvalifikacijos
tobulinimo ir persikvalifikavimo iSlaidas Istaigos darbuotojams (atsizvelgiant i kursy svarbg ir nauda
Istaigai).

87. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas raso praSyma Istaigos direktoriui, sudering su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

88. Mokytojai j kvalifikacijos tobulinimo seminarus jy pamoky metu i$leidziami i$skirtinais
atvejais, kai organizuojami svarbiis dalyko mokymai. Pamoky nevedantis mokytojas uztikrina dalyko
programos ziniy perteikimg mokiniams, skiriant jiems atlikti uzduotis Savarankiskai (sitiloma
organizuoti konsultacijag mokiniams) arba kitu mokytojui priimtinu btidu.

89. Istaiga organizuoja tikslinius seminarus pedagoginiams darbuotojams mokiniy atostogy
metu.

90. [staigos pedagoginiams ir kitiems darbuotojams, renkantis kvalifikacijos renginius
individualiai, buitina suderinti su kuruojan¢iu vadovu. | tg patj renginj iSleidziamas ne daugiau kaip
vienas darbuotojas, kuris pasidalins geraja patirtimi.

91. Pedagogams, per mokslo metus nedalyvaujantiems kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, nustatant darbo kriivj kitiems mokslo metams, gali biiti mazinamas metiniy valandy,
skirty funkcijoms, susijusioms su ugdomaja ir metodine veikla, skaicius.
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IX. PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO PRIEZIURA

92. Istaigos veiklg prizilirin€iy institucijy pavedimus vykdo Istaigos direktorius ar jo
jgaliotas asmuo (atsizvelgiant ] turimas kompetencijas ir kuruojamas sritis).

93. Istaigos direktorius uztikrina, kad jo ir direktoriaus pavaduotojy pavedimai bity
tinkamai ir laiku jvykdyti. Pavedimai turi biiti jvykdomi per 10 darbo dieny, jeigu nenurodytas
konkretus jvykdymo laikas.

94. Darbuotojui uzduotis pavedama atlikti Jstaigos direktoriaus jsakymais ar rezoliucijomis
arba direktoriaus pavaduotojams bei skyriy vadovams nurodzius zodziu. Rastisky pavedimy
vykdyma kontroliuoja tiesioginiai vadovai.

95. Dokumentus su [staigos direktoriaus nurodyta uZzduotimi sekretorius perduoda
vykdytojams.

96. Jeigu jvykdyti uzduoties per nustatyta terming dél objektyviy priezas¢iy negalima, apie
tai turi biiti pranesta pavedima davusiam vadovui.

X. DARBUOTOJU VERTINIMAS

97. Istaigos direktoriaus pra¢jusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo®.

98. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, [staigos direktoriaus pavaduotojo
infrastrukttirai, Istaigos specialisty (A1, A2, A ir B lygio), Istaigos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
1galiotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

99. Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Istaigos
darbuotojams nustato ir kasmetine¢ veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

100. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
atsizvelgiant  Istaigos turimas 1éSas.

XI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

101. Premijos darbuotojams mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 12 straipsniu:

101.1. uz vienkartines ypac svarbias [staigos veiklai uzduotis;

101.2. jei darbuotojas reikSmingai prisideda prie Jstaigos strategijos kiirimo ir inovacijy;

101.3. uz svarbias ir/ar didelio masto darbuotojo atliktas uzduotis;

101.4. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla.

102. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy.

103. Premijos konkrety dydj argumentuotai siiilo darbuotoja kuruojantis vadovas ar [staigos
direktorius.

104. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy, padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

105. Darbuotojams gali buti mokama priemoka nevirSijant 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (kai yra sutaupytas darbo uzmokescio fondas):

105.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

105.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

105.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
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suformuluoty rastu, vykdyma;

105.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

106. Jstaigos darbuotojai asmeniniy Svenciy, Tarptautinés mokytojo dienos, Jstaigos veiklos
jubiliejiniy sukak¢iy proga gali biiti skatinami pagyrimu, padékos raStu, premija, esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai.

XI1l. MATERIALINES PASALPOS

107. Jstaiga, nevirSydama darbo uzmokescio fondo, atsizvelgdama j finansines galimybes,
gali skirti materialing pasalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis darbuotojo prasymas ir atitinkamas
aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

108. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesés (jseseres)),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjy ar ripintojy yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialingé pasalpa 1§ Istaigai skirty 1¢Sy.

109. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ staigai skirty 1€y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Taikant protingumo principa
dazniausiai mokama 2 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydZio materialiné pasalpa.

110. Dokumentai materialinei paSalpai gauti Jstaigos direktoriaus vardu pateikiami
personalo specialistui.

111. Materialiné pasalpa, priklausomai nuo aplinkybiy, iSmokama i$ karto arba su einamojo
ménesio atlyginimu.

X111. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

112. Istaigos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,,D¢l Tarnybiniy komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése
jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis Su visais pakeitimais, Jstaigos direktoriaus jsakymu
patvirtinta tvarka su visais pakeitimais.

113. Istaigos darbuotojy siuntimas ] tarnybin¢ komandiruote jforminamas [staigos
direktoriaus ar/arba ji vaduojancio darbuotojo jsakymu.

114. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka 1 diena, dienpinigiai nemokami.

115. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatin¢je darbo vietoje.
Darbuotojas komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko reZzimu. Darbuotojo komandiruotés metu
darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria
papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvyneés ir kity ilaidy), jos yra kompensuojamos.

116. Darbas komandiruotéje Svenciy ir poilsio dienomis apmokamas taip pat, kaip ir darbas
nuolatinéje darbo vietoje Svenciy ir poilsio dienomis.

117. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, darbuotojas turi
teis¢ ] tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;. Tai apibrézia
DK107 str. 4 d. su visais pakeitimais.

118. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos darbuotojui grizus i§ tarnybinés
komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaita bei iSlaidas patvirtinancius kelionés
dokumentus.

119. Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projekting veiklg ir pan.
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventing dieng uzduociy neatlieka (iSskyrus kelionés laikg),
kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar $venc¢iy dieng dirbo,
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nustatoma i§ anksto pagal i1Svykos uzduot; (tikslg), darbuotojui su prasymu isleisti jj iSvykti pateikus
visy dieny dienotvarke.

XIV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

120. Tam, kad Jstaiga galéty tinkamai jgyvendinti jai pavestus tikslus ir uzdavinius, Istaigoje
turi buti uztikrinta darbo kulttira ir drausme.

121. Kiekvienas Jstaigos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus staigos direktoriaus, jo pavaduotojy nurodymus bei
savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir
ja taktiskai reiksti.

122. Darbuotojy darbo vietose ir [staigos patalpose turi biiti $varu ir tvarkinga, laikomasi
prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

123. Darbuotojas turi uztikrinti, kad jo darbo vietoje asmenys, nedirbantys Istaigoje, biity tik
darbuotojui esant.

124. Darbuotojas turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, jranga, transporta,
elektros energijg ir kitus materialinius Jstaigos iSteklius.

125. [staigos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

126. Darbuotojui draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Jstaigoje, iSskyrus | Istaiga
atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei [staigoje praktika atlieckancius asmenis,
naudotis Jstaigos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais,
kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

127. Kompiuteriy bei rysiy technikos priezilirg, remontg ir taitkomosios programings jrangos
diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

128. Istaiga saugo savo darbuotojo/mokinio asmens duomenis, kuriuos ji kaupia ugdymo ir
personalo valdymo tikslais. Istaiga neatsako uz Jstaigos darbuotojo ar mokinio asmens duomenis,
kuriuos jis pats (ne darbo/mokslo reikméms) jkelia j Istaigos jrenginius arba turi Jstaigos patalpose.
Istaigos darbuotojo ar mokinio asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai,
pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir
duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos [staigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymo
apraSe ir Mokiniy asmens duomeny tvarkymo Jonavos politechnikos mokykloje taisyklése. Asmens
duomeny apsaugai taip pat uztikrinama papildoma garantija — asmenys, dirbantys pareigose, kuriose
jie turi tiesiogine prieiga prie darbuotojy/mokiniy asmens duomeny (pavaduotojai, skyriy vedéjai,
registry administratoriai, komisijy nariai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai, vie$yjy pirkimy organizatorius,
vyriausiasis buhalteris, buhalteris, personalo specialistas, IT specialistas, archyvaras, projekty
vadovas ar kiti duomeny tvarkytojai), privalo pasiraSyti konfidencialumo ir neSaliSkumo
pasizadéjimus, jsipareigodami laikytis griez€iausiy slaptumo taisykliy ir neatskleisti konfidencialios
informacijos net po darbo santykiy pabaigos (konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimai saugomi
darbuotojo asmens bylose).

129. [staigoje draudziama:

129.1. rukyti Istaigos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje;

129.2. darbo metu ir po darbo Istaigos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, buiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy;

129.3. palikti vienus mokinius kabinete ar praktinio mokymo dirbtuvése pertrauky metu;

129.4. per pamokas naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais, socialiniais tinklais ne
ugdymo tikslais.

130. Jstaigoje netoleruojami atvejai:

130.1. kai darbuotojas reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas 1§ darbuotojy, mokiniy, jy tévy. Vykdydamas savo pareigas darbuotojas negali priimti
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dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas,
kai sitlomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai,
reklamuojantys Jstaigoje apsilankiusiyjy asmeny veiklg, Jstaigos sveciy, mokiniy, jy tévy gélés ir
kitos dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimams;

130.2. kai Jstaigos vardas Zeminimas darbuotojo nevalyvumu ir nemandagumu, girtavimu
bei psichotropiniy medziagy vartojimu ir kitais, visuomenei nepriimtinais, zalingais jprociais.

131. Visiems darbuotojams sudaromos galimybés pavalgyti Istaigos valgykloje.

XV. DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

132. Istaigos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu,
drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu
reprezentuoja Istaiga.

133. Istaigoje dirbantis asmuo privalo laikytis Istaigoje patvirtinto Etikos kodekso,
bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.

134. Jstaigoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojas turi elgtis pagarbiai su
kolegomis, mokiniais, jy tévais (globé&jais/rlipintojais), bendruomenés nariais ir interesantais.

135. Visi bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi abipusés pagarbos,
tarpusavio supratimo, pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo,
nesaliSkumo, nediskriminavimo principais.

136. Darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padeti iSaiskinti darbo drausmés pazeidimus.

137. Darbuotojas turi buti tvarkingos iSvaizdos, jo apranga — tvarkinga, Svari, etiSka,
nedévima provokuojanti apranga (gilios iSkirptés, permatomi ar itin atviri raibai ir pan.).

138. Darbuotojas turi nuolat kontroliuoti ir tobulinti savo kalbos ir bendravimo kulttra.
Draudziama darbe vartoti necenzurinius zodZius ir posakius.

139. Istaigoje nepriimtina, kai i§vieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali, privataus
pobiidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis
gyvenimas ir pan.).

140. Jstaigoje vengiama bet kokiy negatyviy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai
ir geranoriskai.

141. Istaigos darbuotojai padeda vienas kitam profesinéje veikloje, dalinasi Ziniomis.

142. ]staigoje laikomasi bendravimo kultiiros ir etikos nuostaty:

142.1. netoleruojamas Istaigos mokiniy, jy tévy (glob&jy/riipintojy) ar kolegy zZeminimas
naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jZeidinéjimas);

142.2. draudziamas mobingas ar psichologinis smurtas, kuriam btidingas priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
gebéjimais (kompetencija).

XVI. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

143. Jstaigos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo apibrézia DK 58 str. su
visais pakeitimais.

144. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buiti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
tapatiis (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurkstus
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas.

145. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, prie§ priimdamas
sprendima nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiskinimo per 2 darbo
dienas. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo
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pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

146. Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos.

147. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo [staigos
direktorius priima jvertings pazeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg,
priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesi ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

148. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

148.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

148.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

148.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

148.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

148.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turting zalg;

148.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika;

148.7. SiurkS¢iu darbo drausmés pazeidimu gali biti laikomi ir kiti atvejai, kuomet
Siurkséiai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

149. Istaigos direktorius turi teis¢ nusalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny
tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés, mokant jam
vidutinj jo darbo uzmokestj. Tai apibrézia DK 49 str. 3 d. su visais pakeitimais.

150. Istaigos direktorius, gaves oficialig informacija, kad Istaigos darbuotojas jtariamas
padares darbo pareigy paZzeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas jsakymu paskiria atsakingus
asmenis tarnybinio pazeidimo tyrimui.

151. Jei per nustatyta terming be svarbiy prieZas¢iy darbuotojas nepateikia paaiskinimo,
surasomas aktas. Nuobaudg galima skirti ir be darbuotojo paaiskinimo.

152. Tirdami darbo pareigy pazeidima, komisijos nariai grieztai laikosi konfidencialumo.
Kol darbo pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas pazeidusiu darbo
pareigas ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

153. Su jsakymu apie darbo pareigy pazeidimo pasekmes darbuotojas supazindinamas ne
véliau kaip kitg darbo dieng.

154. Darbo sutartis dé¢l pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo pazeidimo paaisSkejimo, bet
ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo dienos. Tai apibrézia DK 58 str. 6 d.

XVIl. ATOSTOGOS

155. Pedagogui kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu,
neiSnaudota atostogy dalis — mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogy metu. Esant motyvuotam
prasymui, iSimties tvarka ne ilgiau kaip 5 darbo dienas nesant kontaktinéms valandoms, kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos ugdymo proceso metu.

156. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme ne pedagogui — 20 darbo dieny, pedagogui —
40 darbo dieny, darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

157. Pagal DK 138 str. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
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ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety,
kai vienas arba abu vaikai yra nejgaltis, — dvi dienos per ménes;j (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Su mokytojais, kuriy
darbg reglamentuoja pamoky tvarkarastis, Sios salygos yra aptariamos derinant pedagoginj kruvj
mokslo metams, tvarkarastis yra suderintas su paciu darbuotoju asmeniskai. PraSymas dél papildomos
poilsio dienos suteikimo kitg ménesj pateikiamas né véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

158. Papildomas poilsio dienos neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojo darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmgja mokslo mety diena.

159. Kasmet iki kovo 20 d. darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eil¢ darbuotojams
nustatoma $aliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas Jstaigos direktoriaus
1sakymu. Darbuotojas, dé¢l svarbiy prieZasCiy negalintis grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai
turi jspéti [staigos direktoriy ir pateikti jam raSytinj pra§yma apie atostogy suteikima kitu laiku ne
véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatyty atostogy.

160. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK ir [staigos darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

161. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, prasyme jis nurodo sutinkantis, jog
atlygis uz atostogas biity iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménesj.

162. Darbuotojui, dirban¢iam ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

163. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) uz ilgalaikj
nepertraukiamag darba darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* su visais
pakeitimais, prie kasmetiniy minimaliy atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos:

163.1. uz pirmuosius 10 nepertraukiamo darbo mety — 3 papildomos darbo dienos atostogy;

163.2. uz paskesnius 5 nepertraukiamo darbo metus — 1 papildoma darbo diena atostogy.

164. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

165. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

166. Nepanaudotos atostogos, Salims susitarus, gali biiti perkeliamos j kitus metus.

167. Nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais. Ilgiau negu vieng darbo
dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu ir Istaigos
direktoriaus sutikimu.

168. Apmokamos mokymosi atostogos DK nustatytomis sglygomis suteikiamos tik tiems
darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, reikalingas uzimamai pareigybei
ir yra sulygto darbo sutartyje arba papildomame susitarime. Kity riiSiy atostogos suteikiamos
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

XVIIl. MATERIALINE ATSAKOMYBE IR ZALOS ATLYGINIMAS

169. Istaigoje patvirtinta Inventorizacijos tvarka ir, Istaigos direktoriaus jsakymu,
atlickama kasmetiné [staigos turto inventorizacija.

170. Istaigos darbuotojai privalo saugoti jiems perduotg naudoti [staigos turtg.

171. Darbuotojui, sugadinusiam ir/ar praradusiam [staigos turtg bei Kkitais teisés akty
Nustatytais atvejais, kai [staigai padaroma materialiné Zala, taikomas Zalos atlyginimas. Tai apibrézia
DK X skyrius su visais pakeitimais.
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X1X. PRASYMU IR SKUNDU PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

172. Darbuotojy ir kity asmeny (toliau vadinama — Asmenys) prasymai, skundai ir
pareiSkimai gali buiti pateikiami zodziu (telefonu ar tiesiogiai asmeniui atvykus ] Istaiga), rastu
(tiesiogiai asmeniui atvykus j Istaiga, atsiuntus pastu ar per pasiuntinj) ir elektroniniu biidu Jstaigos
elektroninio pasto adresu. SusiraSin¢jimas vyksta valstybine kalba.

173. Zodiniai pra$ymai, skundai ar pareidkimai priimami ir nagrinéjami tik tais atvejais, kai
juos galima iSnagrinéti ir iSspresti tuoj pat, nefiksuojant jy raSytiniuose dokumentuose, nepazeidziant
Asmens ir institucijos interesy. Prireikus Asmeniui sudaroma galimybé i8déstyti praSyma rastu.

174. Kai Asmuo nemoka valstybinés kalbos arba dé¢l sensorinio ar kalbos sutrikimo negali
suprantamai reiksti minciy, jam, kreipiantis zodziu j Istaigg, turi dalyvauti asmuo, gebantis iSversti
praSyma ] valstybine kalbg (vertéjas). Vertéjg pakviecia praSyma nagrin€jantis asmuo, kuris kreipiasi
] institucija, savo iniciatyva.

175. Asmeny praSymai, skundai ar pareiSkimai turi buti:

175.1. parasyti valstybine kalba; $i nuostata netaikoma praSymams, skundams ar
pareiSkimams siunciamiems pastu;

175.2. parasyti jskaitomai,

175.3. Asmens pasiraSyti, su nurodytu jo vardu, pavarde, pareigomis (jeigu kreipiasi
Istaigos darbuotojas), gyvenamaja vieta (jeigu kreipiasi fizinis asmuo) arba pavadinimu, kodu,
buveinés adresu (jeigu kreipiasi juridinis asmuo) ir duomenimis rySiui palaikyti.

176. Asmenys gali pateikti praSymus, skundus ir pareiskimus kiekviena darbo dieng darbo
laiku.

177. Asmeny praSymai, skundai ar pareiSkimai, kuriuose nenurodytas asmens vardas,
pavardé ar pavadinimas, adresas arba darbo (mokymosi) vieta, pripazjstami anoniminiais,
neregistruojami ir nenagrinéjami, jei [staigos direktorius nenusprendé kitaip.

178. Asmeny prasSymai, skundai ir pareiskimai turi biiti iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo
Juy gavimo Jstaigoje.

179. ] Asmeny praSymus, skundus ar pareiskimus atsakoma valstybine kalba ir tokiu budu,
kokiu pateiktas praSymas, skundas ar pareiSkimas, jeigu Asmuo nepageidauja gauti atsakymg kitu
biidu. Prireikus i praSyma gali biiti atsakoma ne valstybine kalba, tokiu atveju uz vertima moka
prasantis Asmuo.

180. Atsakymas } praSyma, skundg ar pareiSkima parengiamas dviem egzemplioriais, 1§
kuriy vienas iSsiunc¢iamas (jteikiamas) Asmeniui, o kitas lieka [staigoje.

181. Atsakymai j praSymus, skundus ar pareiSkimus parengiami atsizvelgiant j praSymo
turinj:

181.1. j prasyma suteikti administracine paslauga — iSduoti dokumenta, jo kopija, nuorasg
ar i1Srasg, patvirtinant] tam tikra juridinj fakta, — atsakoma suteikiant praSomg administracing paslaugg
arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

181.2. | prasyma pateikti [staigos turimg informacija atsakoma pateikiant praSoma
informacijg arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

181.3. | praSymg priimti administracinj sprendimg — jsakyma ar nustatytaja tvarka kita
nustatytosios formos dokumentg, kuriame iSreiksta Jstaigos valia, — atsakoma pateikiant atitinkamo
dokumento kopija, iSrasg ar nuoraSag arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys.

182. PareiSkéjui pagal galimybes turi biti atsakyta | visus praSyme, skunde ar pareiSkime
pateiktus klausimus neatsizvelgiant j tai, ar Sie klausimai buvo i$spresti teigiamai ar ne.

183. PraSyma nagrinéjes Istaigos paskirtas atsakingas asmuo, gaves pagrista Asmens
kreipimasi del atsakyme j praSyma esanciy spausdinimo, skai¢iavimo ar faktiniy duomeny klaidy,
nedelsdamas jas iStaiso ir gragzina Asmeniui iStaisytg atsakyma arba nurodo, kod¢l klaidos nebuvo
taisomos.
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XX. DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

184. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Istaigoje, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng
grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis tur¢jo eidamas pareigas.

185. Dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti darbuotojai,
kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy arba atostogy vaikui prizitiréti,
kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo atostogomis), darbuotojai,
kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti ar dél kity priezasCiy
nebiina darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, i§skyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

186. Atleidziamas iS pareigy ar darbo arba perkeliamas j kitas pareigas ar kitg darbg [staigos
darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus), taip pat
informacine bei kita medziaga, knygas, jgytas uz Jstaigos 1éSas, antspaudus ir spaudus skiriamam ]
Sias pareigas asmeniui.

187. Tuo atveju, kai dar néra naujai priimto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal Istaigos
direktoriaus jsakyma paskirtam asmeniui (darbuotojui).

188. Keiciantis Jstaigoje veikian¢iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams, visi
dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga, literatiira (jsigyta uz JIstaigos 1ésas)
perduodama naujam pirmininkui arba buvusiojo pirmininko sekretoriui.

XXI. KORUPCIJOS PREVENCIJA

189. Mokykla, jgyvendindama korupcijos prevencijos programa, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos 2021 m. birzelio 29 d. korupcijos prevencijos pakeitimo jstatymu Nr. XIV-471 su visais
pakeitimais, 2017 m. lapkri¢io 28 d. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu Nr. XII1-804
su visais pakeitimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133
,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, nuostatomis SU Visais
pakeitimais, SMSM 2020 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-1774 ,Dél informacijos vidiniu
informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo SMSM tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais, SMSM 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 , Dél SMSM
2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo® priemoniy planu Su Visais
pakeitimais ir kitais teisés aktais.

190. Uz korupcijos prevencija ir vidinio kanalo administravimg Istaigoje yra atsakingas
Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

191. Istaiga uZtikrina galimybe¢ informacija apie korupcinius pazeidimus pateikti vidiniu
kanalu atsakingam asmeniui $iais budais:

191.1. atvykti j Istaiga, adresu Kauno g. 75., Jonava, ir pateikti raSytinj praneSimg Istaigos
direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija ir vidinio kanalo
administravimg [staigoje;

191.2. atsiysti pranesima e. pasto adresu: korupcija@jpm.lt;

191.3. atsiysti praneSimg tradiciniu paStu: Kauno g. 75., Jonava, LT55179. Siunciant
praneSimg tradiciniu pastu bitina nurodyti — ,Jstaigos atsakingam asmeniui uz korupcijos
prevencija®;

191.4. uzpildzius specialiyjy tyrimy tarnybos rekomenduojama pranesimo apie korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus forma, kurig galima pateikti e. pastu pranesk@stt.lt;

191.5. paskambinus specialiyjy tyrimy tarnybai visg para veikianc¢iu karStosios linijos
telefonu (85) 266 333, pranesus e. pastu stt@stt.It, faksu (85) 266 3307 arba palikus pranesimg
interneto svetaingje.

192. Istaiga jsipareigoja savo veikloje vadovautis ir laikytis iy taisykliy bei principy:

192.1. nulinés tolerancijos korupcijai — [staiga netoleruoja korupcijos pasireiSkimo jokiomis
formomis (interesy, konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, kur buty siekiama
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naudos sau ar kitiems asmenims). Darbuotojai privalo imtis visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos
srityje uzkirsty kelig korupcijai, suk¢iavimui, pinigy plovimui, kitiems teisés pazeidimams;

192.2. antikorupcinio Svietimo — Istaiga konsultuoja darbuotojus, kaip iSvengti korupcinio
pobidzio teisés pazeidimy, jgyvendina antikorupcinio Svietimo priemones.

193. Istaigos vadovas, darbuotojai, asmenys, susij¢ sutartiniais santykiais (konsultavimo,
rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés, pameistrystés ir pan.) su Istaiga privalo laikytis nulinés
tolerancijos korupcijai bei nulinés dovany pozicijos [staigoje.

194. Informacijg apie Korupcijg galima rasti Jstaigos internetinéje svetainéje Www.jpm.It
skyriuje Korupcija, skiltyse: Korupcijos prevencija, Praneséjy apsauga.

XXII. SAUGIOS IR SVEIKOS DARBO SALYGOS

195. Istaigos direktorius Istaigos darbuotojams uztikrina sveikas ir saugias darbo sglygas.
Istaigoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu ir kity norminiy teisés akty reikalavimais.

196. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 21:2017
,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘ su visais
pakeitimais, nustatancia pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

197. Profesinio mokymo veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN
102:2011 ,,Istaiga, vykdanti formaliojo profesinio mokymo programg. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai‘ su visais pakeitimais.

198. Istaigoje darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo veiklai vadovauja Istaigos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai ar darby ir civilinés saugos inzinierius ar Kitas
jstaigos vadovo paskirtas asmuo, turintis darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pazyméjimg. Uz
civiling sauga, gaisrinés saugos organizavimg ir vykdymga atsakingas darby ir civilinés saugos
inZinierius ar Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

199. Darby ir civilinés saugos inzinierius organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir profesinés
rizikos vertinimg, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaisrin€s jrangos patikrg ir
remonta.

200. Darbuotojai pasiraSytinai instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos, elektros
Jrenginiy eksploatavimo saugos bei gaisrinés ir civilinés saugos klausimais.

201. Pries priimant j darbg nauji darbuotojai iSklauso jvadinj, o mety eigoje, ne re¢iau kaip
kartg per 12 ménesiy, visi dirbantieji — periodinj instruktazg ir kitus instruktazus.

202. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

202.1. darbo priemones, jrangg, mokymo priemones naudoti pagal jy dokumentuose,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus saugaus naudojimo (eksploatavimo)
reikalavimus;

202.2. neleisti mokiniams vieniems jungti elektros prietaisy, pakeisti jy buvimo vietos ar jy
savavaliSkai remontuoti;

202.3. nedelsiant pranesti padalinio vadovui, [staigos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui
apie galintj kilti pavojy darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai, apie saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus/incidentus, darbuotojy darbo metu, mokiniy ugdymosi metu gautas traumas, kitus su
darbu susijusius sveikatos sutrikimus.

203. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privaloma prieziiira atlieka Istaigos
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

204. ]staigos evakuacijos planai iSkabinti gerai matomose vietose prie kiekvieno i§éjimo.
Visi darbuotojai privalo biiti susipazing su evakuacijos planais bei Civilinés saugos parengties
ekstremalioms situacijoms valdymo planu.

205. I8kilus pavojui Istaigoje, Jstaigos direktoriaus ir darby ir civilinés saugos inZinierius
privalo:

205.1. imtis visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, darbuotojams ir mokiniams
evakuoti j saugia vieta;
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205.2. kaip galima greiciau pranesti darbuotojams ir mokiniams, kuriems gali kilti pavojus;

205.3. kaip galima grei¢iau pranesti atitinkamoms tarnyboms (civilinés saugos,
priesgaisrinés saugos, sveikatos prieziiiros instancijoms, policijai ir avarinéms tarnyboms) apie
pavojy ir/ar nukentéjusius darbuotojus, mokinius;

205.4. suteikti ir/ar organizuoti pirmosios medicinos pagalbos teikima nukentéjusiesiems.

206. Darbuotojas ar mokinys, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe ar pamokoje,
nedelsdamas (jei gali) apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui, ir/ar Jstaigos direktoriui, ir/ar
atsakingiems asmenims. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaimingg atsitikima, apie tai praneSa tokia pat
tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu.

207. Mokymo kabinetuose, akty salé¢je oro temperatiira turi buti ne zemesné kaip 18 °C,
Saltuoju mety laikotarpiu — ne aukstesné kaip 20 °C, o Siltuoju mety laikotarpiu — ne aukStesné kaip
28 °C. Sporto saléje oro temperatiira turi biiti ne zemesn¢ kaip 15 °C, Saltuoju mety laikotarpiu ne
aukstesné kaip 17 °C, o Siltuoju mety laikotarpiu — ne aukStesné kaip 24 °C. Persirengimo
kambariuose, duSuose oro temperatiira turi biiti ne zemesné kaip 25 °C. Nevykstant pamokoms oro
temperatiira Sildymo sezono metu [staigos patalpose turi biiti ne zemesné kaip 15 °C.

208. Fizinio ugdymo pamokos lauke gali biiti organizuojamos esant ne Zemesnei kaip
minus 8 °C temperatiirai (mokiniams vilkint tinkamg sportine aprangg ir avint tinkamg avalyn¢). Oro
uzterStumui kietosiomis dalelémis virSijus teisés akty leisting lygj bei esant nepatenkinamoms
salygoms sporto aikStynuose (esant Slapiai ir/ar slidziai aiksteliy pavirSiaus dangai) fizinio ugdymo
pamokos lauke vykti negali, pamokos vyksta [staigos sporto saléje.

209. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apripinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir specialigja apranga.

210. Darbuotojai privalo biiti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreciomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis.

211. Vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka visi Jstaigos darbuotojai bei mokiniai
privalo tikrintis sveikata.

212. Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
atitinkame saraSe nurodytomis ligomis, apie tai privalo informuoti tiesioginj vadovg ir/ar staigos
vadova.

213. Istaigos direktorius uztikrina, kad darbuotojai tikrintysi sveikata nustatytu
periodiSkumu pagal sveikatos tikrinimo grafika (atsizvelgiant j paskutinio jraso darbuotojo sveikatos
knygeléje data).

214. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz laiku atliktg sveikatos pasitikrinima.

XXI11. HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES
SAUGOS, ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

215. Visiems [staigos darbuotojams privaloma isklausyti atitinkamus mokymus bei kursus
ir jsigyti privalomus darbo vietai paZyméjimus, nurodytus pareigybei [staigos direktoriaus jsakyme.

216. Visi Istaigos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
mokéti tomis priemonémis naudotis, Zinoti zmoniy evakavimo kelius, ne re¢iau kaip kartg per 3 metus
dalyvauti prieSgaisrinés saugos mokymuose bei dalyvauti organizuojamose priesgaisrinés saugos
pratybose.

217. Visi darbuotojai kiekvienais metais turi dalyvauti civilinés saugos pagrindy
mokymuose Jstaigoje.

218. Istaigos administracija, dalyky mokytojai ir kvalifikuoti darbininkai privalo tobulinti
darbo saugos bei kt. Zinias teisés akty ir staigos direktoriaus nustatyta tvarka.



24

XXIV. VISUOMENES INFORMAVIMAS

219. Uz informacijos apie Istaigos veikla, joje vykstancius jvykius teikimg tiesiogiai
atsakingas Jstaigos direktorius. VieSoji informacija skelbiama [staigos internetiniame puslapyje,
socialiniame tinkle ,,Facebook* ir kt.

220. Informacijg apie [staigg ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentarus su
Istaigos jgaliojimais susijusiais klausimais, informacija apie Istaigos vadovy, darbuotojy vizitus,
susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasirasytus dokumentus bei kitus su Jstaigos
veikla susijusius klausimus, taip pat praneSimus spaudai Istaigai aktualiais klausimais gali pateikti
Istaigos direktorius, jam jgaliojus, jo pavaduotojai (pagal kuruojamas veiklos sritis) arba Kiti tiesiogiai
Istaigos direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

221. Jstaigos administracija operatyviai reaguoja ] spaudoje, kitose ziniasklaidos
priemonése paskelbtas tikrovés neatitinkancias Zinias ir, suderinusi su kompetentingais specialistais
pagal jy igaliojimams priskirta veiklos sritj, pateikia ziniasklaidos priemonéms oficialig [staigos
pozicija dél paskelbty ziniy.

222. Istaigos administracija operatyviai informuoja bendruomenés narius ar interesantus
apie ypac svarbius jvykius, susijusius su [staigos veikla.

XXV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

223. Istaigoje uztikrinamos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo nuostatos.

224. Sistemingg ugdomojo proceso kokybés laidavima vykdo Istaigos administracija.

225. Istaigos patalpy Svarg, mokiniy ir darbuotojy darbo ir higienos salygy uztikrinima,
mokiniy ir darbuotojy pirmings sveikatos priezitira vykdo direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai ir
Istaigos visuomeneés sveikatos priezitirg atliekantis specialistas.

226. Istaigos sargai, budintis valytojas registruoja j Istaigg atvykstancius asmenis ir svecius
registracijos zurnale. Vykdo pasSaliniy asmeny patekimo j [staigos patalpas priezitirg.

227. Ekstremalios situacijos metu, skambinti bendrosios skubios pagalbos tarnybos
telefono numeriu 112.

228. Darbo tvarkos taisyklése iSdeéstyti reikalavimai privalomi visiems [staigos
darbuotojams.

229. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

230. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Jstaigos veiklos jsakymy byloje
(sekretoriate), taip pat kompiuterinéje laitkmenoje.

231. Istaigos darbuotojams Istaigos darbuotojo elektroniniu pastu iSsiysta informacija ir
(ar) dokumentas prilyginamas supazindintam pasirasytinai.

232. Taisykleés skelbiamos Istaigos interneto svetain¢je www.jpm.lt.
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